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Bu ders kapsaminda Ogrencilere, y6netici ve lider
kavramlar arasindaki farkin anlatiimasinin yani sira
evrensel, durumsal ve modern liderlik kuramlar
hakkinda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir.

DERSIN AMACI VE HEDEFI :

DERS ICERIGI (14 HAFTA) :

1-Lider ve Yonetici Kavramlari

2-Liderlerin Kullandiklari Glig Kaynaklari
3-Evrensel Liderlik Teorileri

4-Davranigsal Liderlik Teorileri

5-Durumsal Liderlik Teorileri

6-Gruplarda Liderlik

7-Lider Etkinligi ve Lider-Uye Etkilegimi

8- ARASINAV

9- Modern Liderlik Yaklagimlari
10-Transaksiyonel (ise Yonelik) Liderlik
11-Transformasyonel (DonUstiriicii) Liderlik
12-Karizmatik ve Otantik Liderlik
13-Gelecek igin Liderlik: Mentorluk ve Kogluk
14-Liderlige Kiiresel Etkiler

ONERILEN ORTAK SECMELI DERSLE iLGILI YAPILMIS OLAN YAYINLAR
MAKALELER
1-Yener, S. (2018). Psikolojik Rahatlik Algisinin Otantik Liderligin Sinizmin Uzerindeki Etkisinde Araci
Rolii. Osmangazi Universitesi 1IBF Dergisi, 13(1). 1-14.
2- Yener, S. (2016). Ozel Ortadgretim Kurumlarinda Paylasilan Liderlik Davranigi ve igten Ayrilma
Niyeti Arasindaki iliskide Psikolojik Rahatlik Algisinin Araci Degisken liskisi, Konya Ornegi, Selguk
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi ISSN: 2148 —
3043 / Yil: 16 / Sayi: 32

KITAPLAR

DIGER

BILDIRI

Yener, S. ve Arslan, A. (2017). Babacan Liderligin Baglamsal Performans Uzerindeki Etkisinde
Yatay/ Dikey Bireyci ve Kollektivist Egilimlerinin Araci Rolleri. 25. Yonetim ve Organizasyon
Kongresi, 25-27 Mays, Baskent Universitesi, Ankara

DERSIN OGRENME CIKTILARI :

1 -Liderlik kavramini tanimlar.

2- Orgiit ve ydnetim teorilerinin gelisimi icerisinde liderligin yerini teshis eder.
3-Liderligin yoneticiden farkini anlayarak, érgiit igerisindeki nemini tespit eder.
4-Liderlik teorilerini agiklar, bu teorilere gore gergek hayattaki liderleri analiz eder.
5-Liderlik becerilerinin nasil gelistirilebilecegini anlar.

NOT: Gerektiginde satir sayisi artirilabilir.



