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ORTAK SEÇMELI DERS ÖNERI FORMU CSi-h4-R-) 

ÖĞRETIM ÜYESININ ÜNVANI ADI SOYAD] : Dr. Öğretim üyesi Serdar YENER 

DERSIN ADI 	: Liderlik Teorileri 

DERS SAATI : (TEORİ K/UYGULAMALI) 3 O 3 —3 AKTS 

DERSIN AMACI VE HEDEFI : 

Bu ders kapsam ı nda öğrencilere, yönetici ve lider 

kavramları  arası ndaki farkın anlatı lması nı n yanı  sı ra 

evrensel, 	durumsal ve 	modern 	liderlik 	kuramları  
hakkı nda bilgi sahibi olmaları  amaçlanmıştı r. 

DERS IÇERIĞI (14 HAFTA) : 

1-lider ve Yönetici Kavramları  
2-Liderlerin Kullandı kları  Güç Kaynakları  
3-Evrensel Liderlik Teorileri 

4-Davranışsal Liderlik Teorileri 

5-Durumsal Liderlik Teorileri 

6-Gruplarda Liderlik 

7-Lider Etkinliği ve Lider-Üye Etkileşimi 

ARASINAV 

Modern Liderlik Yaklaşımları  
10-Transaksiyonel (işe Yönelik) Liderlik 

11-Transformasyonel (Dönüştürücü) Liderlik 

12-Karizmatik ve Otantik Liderlik 

13-Gelecek İ çin Liderlik: Mentorluk ve Koçluk 

14-Liderliğe Küresel Etkiler 

ÖNERILEN ORTAK SEÇMELI DERSLE ILGILI YAPILMI5 OLAN YAYINLAR 

MAKALELER 	: 

1-Yener, S. (2018). Psikolojik Rahatlı k Algısı nı n Otantik Liderliğin Sinizmin Üzerindeki Etkisinde Aracı  
Rolü. Osmangazi Üniversitesi İİ BF Dergisi, 13(1). 1-14. 

2-Yener, S. (2016). Özel Ortaöğretim Kurumları nda Paylaşı lan Liderlik Davranışı  ve işten Ayrı lma 

Niyeti Arası ndaki ilişkide Psikolojik Rahatl ı k Algısı nı n Aracı  Değişken ilişkisi, Konya Örneği, Selçuk 

Üniversitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakültesi Sosyal ve Ekonomik Araştı rmalar Dergisi ISSN: 2148 — 
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KİTAPLAR 	: 

DIĞER 	• 
BILDIRI 
Yener, S. ve Arslan, A. (2017). Babacan Liderliğin Bağlamsal Performans Üzerindeki Etkisinde 
Yatay/ Dikey Bireyci ve Kollektivist Eğilimlerinin Aracı  Rolleri. 25. Yönetim ve Organizasyon 
Kongresi, 25-27 Mayıs, Başkent Üniversitesi, Ankara 

DERSIN ÖĞRENME ÇIKTILARI : 

1 -Liderlik kavramı nı  tan ı mlar. 

2-Örgüt ve yönetim teorilerinin gelişimi içerisinde liderliğin yerini teşhis eder. 

3-Liderliğin yöneticiden farkı n ı  anlayarak, örgüt içerisindeki önemini tespit eder. 

4-Liderlik teorilerini açı klar, bu teorilere göre gerçek hayattaki liderleri analiz eder. 

5-Liderlik becerilerinin nası l geliştirilebileceğini anlar. 

NOT: Gerektiğinde satı r sayısı  artı rı labı l ı r. 


