SINOP UNIVERSITESI
EGITIM KOMISYONU YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sinop Universitesi Egitim Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ¢aligma esaslarini belirlemek, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile
uygulama, aragtirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerden gelen ve Egitim Komisyonunda mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sinop Universitesi Egitim Komisyonunun olusum, gorev, yetki ve calisma ilkelerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14/b-2 ve 14/b-8’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)

Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Sinop Universitesi Egitim Komisyonu Baskanin,
b) Enstitii: Sinop Universitesi’ne bagli enstitiileri,

¢) Fakiilte: Sinop Universitesi’ne bagh fakiilteleri,

¢) Komisyon: Sinop Universitesi Egitim Komisyonunu,

d) Meslek Yiiksekokulu: Sinop Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullarini,
e) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sinop Universitesi’ni,

g) Yiiksekokul: Sinop Universitesi’ne bagli yiiksekokullari ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimceisinin
baskanliginda, enstitii yoneticilerinden bir {iye, fakiilte yoneticilerinden tg¢ iiye, yiiksekokul yoneticilerinden bir
iiye, Kalite Komisyonundan bir iiye, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorii, Universite Genel Sekreteri, Hukuk
Miisaviri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorevi sona eren bir iiye ayni
usulle yeniden atanabilir.

(3) Rektor, komisyon iiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve herhangi bir nedenle bosalan komisyon
iiyeligine yeni liye atayabilir.

(4) Alt1 ay veya daha fazla yurtici/yurtdist gorevlendirmesi bulunanlar harig, gerekcesi olmadan iist iiste iki defa
ya da toplam ii¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.

(5) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili olarak Rektorliige
bildirir.

(6) Komisyon baskanligin1 Rektor Yardimeisi, raportdrliigiinii Ogrenci Isleri Daire Baskani ve sekretaryasini
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: yiiriitiir.
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Komisyonun calisma ilkeleri
MADDE 6- (1) Egitim Komisyonu, Senatonun bir alt komisyonu olarak gorev yapar.

(2) Egitim Komisyonu, giindemde yer alan konularin goriisiillmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim
yoneticisi ve diger ilgili personelin goriis ve dnerilerini dinlemek iizere komisyon toplantisina davet edebilir.

(3) Egitim Komisyonu, akademik birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara iligkin onerileri, ilgili
mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler ve degerlendirir. Alinan kararlart 6neri olarak Senatoya sunar.

(4) Egitim Komisyonu, mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan onerileri, gerekli gormesi halinde ilgili birime
tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek iizere gerekceli olarak gdnderir. Yenilenen Onerileri tekrar giindemine
alarak inceler.

(5) Bagkanin c¢agris1 iizerine liye cogunlugu ile toplanan Egitim Komisyonu, toplantiya katilan tiyelerin ¢cogunlugu
ile karar alir. Esitlik durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir.

(6) Egitim Komisyonu, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.
Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Akademik birimlerin kurulmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi ve kapatilmasi konularini
inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,

(2) Agilmasi 6nerilen n lisans, lisans, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisansiistii programlarin, Universitenin
ve Yiiksekogretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceleyerek Senatoya goriis
bildirmek,

(3) Acilmasi 6nerilen programa ait derslerin statiisii (zorunlu/se¢cmeli) ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,

(4) Egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders a¢ilmasi, mevcut dersin adi, kodu, icerigi, kredisi ve
benzeri degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi 6nerilerini inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek,

(5) Agik olan programlarin kapatilmasi veya birlestirilmesi 6nerilerini inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,
(6) Egitim birimlerinin 6nerileri dogrultusunda Akademik Takvimi belirleyerek Senatoya sunmak,

(7) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, uygulama ilkeleri, usul ve esaslar gibi yasal
diizenlemeleri konusunda hazirlanan taslak metinleri ya da degisiklik metni Onerilerini incelemek, gerektiginde
hazirlamak ve diizenlemeler ile ilgili Senatoya goriis bildirmek.

MADDE 8- Komisyonun Caligma Takvimi

(1) Ders ve programlara iligkin 6neriler donemlik olarak hazirlanir ve bir sonraki akademik yilda gegerli olacak
sekilde giiz yariyilina iliskin 6neriler en ge¢ Mayis ay1, bahar yartyilina iligkin dneriler ise en ge¢ Kasim ay1 sonuna
kadar sunulur. Zamaninda yapilmayan Oneriler degerlendirmeye alinmaz.

(2) Komisyon bu yonergenin 7. maddesinin 1., 2., 3. ve 4. fikralar1 i¢in donemlik, diger fikralar1 i¢in ise
gerektiginde toplanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirt olmamak
kosuluyla yapilacak diizenlemelerde Sinop Universitesi Senatosu yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi

25/12/2019 2019/195
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