SINOP UNIiVERSITESI

EGITIMDE KALITE VE KURUMSAL GELISiM KILAVUZU



Kilavuz icin A¢iklama Oneri:

Bu kilavuz, Sinop Universitesi’nde egitim-6gretim siireglerinin kalite giivencesini
gliclendirmek, kurumsal uygulamalarda biitlinliik saglamak ve tiim akademik birimlerde ortak
bir iyilestirme kiiltiirii olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Kilavuz, yalnizca dis denetimlere
yanit vermek i¢in degil, tiniversitemizin igsel gelisim siireclerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in
tasarlanmustir.

Bu kilavuz, her birimin kendi egitim programlarinin tasarimindan ydiriitiilmesine,
Olcme-degerlendirme siireglerinden 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine, akademik
personelin gelisiminden 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel katilimina kadar uzanan tiim alanlarda
somut, olgiilebilir ve paylasilabilir 6nlemleri igerir. Boylelikle Sinop Universitesi kalite
glivence sistemi, sadece bir denetim mekanizmasi degil, siirekli 6grenen, yenilenen ve gelisen

bir ekosisteme doniismesi planlanir.



BIRINCi BOLUM
PROGRAMLARIN TASARIMI VE iZLENMESI

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Madde 1 - (1) Programlarin tasarimi ve onay1 “Sinop Universitesi Egitim-Ogretim
Programlart Tasarimi ve Onayr Yonergesi” esas alinarak ve akreditasyon kuruluslarinin
Olctitleri gozetilerek hazirlanir.
(2) Tiim programlarinin egitim tiirii talepleri her bahar doneminin sonunda toplanir. “Sinop
Universitesi Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilecek Derslerin Uygulanmasina lliskin Usul ve
Esaslar” ¢ercevesinde talepler hazirlanir, paydas goriisleri alinir ve akademik birim Egitim-
Ogretim Komisyonu'na sunulur. Akademik Birim Egitim-Ogretim Komisyonu’ndan olumlu
sonug alan programlar ve dersler Universite Egitim Komisyonuna sunulur ve Universite
Senatosu tarafindan karara baglanir.
(3) Her donem sonunda, boliim/anabilim/anasanat dali tarafindan program izleme ve
degerlendirme toplantis1 yapilir. Bu toplantilarda dersler, 6grenci sayilari, 6grenci basar1 (ANO
ve GANO) ortalamasi, programdaki ders sayist ve cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisanstisti ~ 0grenci  sayilari, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. konular
boliim/anabilim/anasanat dali toplanti tutanaklarina kaydedilir. Boliim toplanti tutanaklari 6nce

akademik birim Egitim-Ogretim Komisyonu’na sonra da Dekanlik/Miidiirliige iletilir.

Ders Dagilim Dengesi ve Ders Programi

Madde 2 - (1) Tiim programlarda her dénem sonunda gelecek dénemin ders dagilimlari,
ders ylikleri, zorunlu se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dist derslerin dagilimi, akademik
danismanlik saatleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretim elemanlarin uzmanlik alanlarina
gore ders dagilimlari boliim/anabilim/anasanat dali toplantilarinda goriisiiliir. Ogretim
elemanlar1 arasinda ders dagilim dengesi gozetilir. IThtiyag durumlarinda alana yakin diger
Ogretim elemanlarindan destek alinir. Boliim kurul kararlar1 akademik birim yonetim kurulunda
degerlendirilir ve kararlar 6gretim elemanlart ile paylasilir.
(2) Ders programlari hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir;

a) Program hazirlanirken oncelikli olarak 6grencilerin genel ihtiyaglar1 dikkate alinarak
hazirlanmalidir.

b) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabilmesi saglanmalidir,

¢) Ogretim Elemaninin giinlikk ders yiikii 4 saati asmamalidir. (Enstitii biinyesindeki

Uzmanlik Alan Dersi ve Danigsmanlik Uygulamasi Dersi hari¢) 4 saati asan durumlarda ve



onemli bir gerek¢e olmasi durumunda Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda degerlendirilip gerekgesi
ile birlikte tist yazi ile Egitimde Miikemmeliyet Ofisine bildirilmelidir.

¢) Aym ders giinde 3 saatten fazla (6zel dersler haric. Orn: Saglik Kuruluslarinda
gergeklestirilen uygulama dersleri) ders programinda yer almamalidir. Ornegin 4 saatlik bir
ders 2 saatlik boliimler halinde farkli giinlere programlanmalidir.

d) Bir sinifin dersleri arasinda ¢ok fazla bosluk birakmamaya 6zen gosterilmelidir. Ornegin
sabah 8.00-10.00 dersi olan bir grubun bir sonraki dersi 15.00-17.00 saatlerine programda
mecbur kalinmadikga yer verilmemelidir.

e) Ders programlar1 hazirlanirken 6grencinin olasi ulagim problemleri de dikkate alinmalidir.
Toplu tasimada aksaklik yasanabilecek saatler dikkate alinmali, olas1t durumlar i¢in yetkililer
bilgilendirilmelidir.

(3) Her programin dgrencileri ortak segmeli derslerden almaya tesvik edilir. Ortak Se¢meli
Dersler Boliim Baskanligi farkli programlardan gelen 6grenci sayilarinin istatistik verisini tutar.
Ortak se¢meli derslere 6grenci sayist diisiik katilim gosteren programlarin yiirtitiildiigii Bolim
Bagkanliklar1 ile paydas toplantilart yapilir, toplanti kayitlar1 arsivlenir ve iyilestirmeler

planlanir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Madde 3 - (1) Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilari ile tutarliliginin saglanmast,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesini sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amaciyla tim egitim tiirlerindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlardaki
dersleri kapsayacak bicimde asagidaki uygulamalar yiirttiiliir:

a) Ders dgrenme kazanimlarmin Bloom’un Taksonomisi esas alinarak bilissel, duyussal ve
devinimsel diizeylerde acik ve olgiilebilir sekilde ifade edilmesi ve kazanimlarin program
ciktilar ile eslestirilmesi ders dgretim elemaninin sorumlulugundadir. Derslerin 6grenme
kazanimlarinin ve program ¢iktilar1 ile uyumu yilda en az bir kez gézden gegirilir (her egitim-
Ogretim yil1 sonunda) ve stirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilir.

b) Ders 6grenme kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu her egitim-ogretim dénemi
basinda 6grencilere sunulan ders izlencelerinde yer alir.

¢) Her bir ders icin ders 6grenme ¢iktis1 ve program ¢iktist iligkisi ders bilgi paketinde giincel
tutulur. Ek-1'deki ornekte oldugu gibi sinav kagidinda her sorunun hangi ders 6grenme ¢iktisi
ile ilgili oldugu ve alinabilecek maksimum puan yazilir. Ogrenci bazli alman puanlar soru-soru
girilir (6grenci no, sinav, soru no, alinan puan). Odev, laboratuvar, proje puanlarini da soru gibi

sinav notuna katkisina gore oranlandirarak ders 6grenme c¢iktisi ile eslestirilmesi gerekir.



¢) Her bir ders i¢in program ¢iktis1 bagina 6grenci basari ortalamasi (%) ¢ikarilir (soru bazli
toplanan puan / ilgili program ¢iktisinin toplam max puani). Her bir ders i¢in hangi program
ciktilarmin giiclii/zayif oldugu tespit edilerek alinacak onlemler (6rnegin PC2’de “tasarim
gerekeelendirme” sorusu artirilacak) raporlanir. Program bazinda tiim derslerin raporlarinin
program c¢iktist analizi yapilir. Her PC icin ders sayisi, agirlik ortalamasi, 6grenci basari
ortalamasi alinarak esik deger (6rn. %60) altinda kalan program ciktilar1 “Zayif” olarak tespit
edilir. Her donem sonunda boliim/anabilim/anasanat dali kurulu giindeminde zayif program
ciktilar1 ile ilgili iyilestirme plan1 (soru tipleri, 6dev/mini-proje ekleme, laboratuvar

entegrasyonu, rubrik iyilestirme) hazirlanir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Madde 4 - (1) Tiim programlarda 6grenci bilgi paketinde tiim derslerin AKTS degerleri ve
Ogrenci is yuki bilgileri giinceldir. Derslerin is yiikiine dayal1 tasarimi, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanir. Derslerde, 6grencinin aktif 6grenme siirecine katilimini saglayacak sekilde is
yiikli dagilimi yapilir. Her donemin sonunda ders is yiikii takibi i¢in, 6grenci anketi, odak grup
goriisme ve sorumlu 6gretim elemanmn goriisii dogrultusunda giincellemeler yapilir. Ilgili

dokiimanlar donem sonunda ders bazinda sinav kagitlari ile birlikte arsivlenir.



IKINCI BOLUM
OGRENME VE OGRETME SURECLERININ YONETIMi VE OGRETIiM
YAKLASIMLARI

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Madde 5 - (1) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul biinyesinde egitim-0gretim siireglerinin
koordinasyonu akademik birim Egitim-Ogretim Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonu
tarafindan saglanir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar belirlenerek ilgili
Ogretim elemanlarina teblig edilirken internet sayfasinda da kamuoyu ile paylasilir.

(2) Akademik birim internet sayfasinda egitim-6gretim siire¢lerinde aktif rol alan kurul,
komisyon ve birim koordinatorlerini gésteren bir organizasyon semasi paylasilir.

(3) Boliim/anabilim/anasanat dali bazinda egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi,
yiritiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesinde gorev alacak komisyon ve sorumlular
olusturularak gorev ve sorumluluklar teblig edilir. Boliim/anabilim/anasanat dalindaki siire¢ler
Dekanlik/Midiirliik tarafindan hazirlanan ¢alisma takvimleri ve eylem planlarina uyumlu
olarak yiiriitiiliir.

(4) Her y1l egitim-6gretim siireglerine iliskin izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
sonuclar akademik birim egitim-6gretim komisyonlarinda degerlendirilerek iyilestirme
onerileri ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmek tizere birim yonetimine sunulur. Izleme
sonuglarina dayali olarak iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir ve uygulanir.

(5) Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde i¢ paydas (6grenci, 6gretim elemani, idari
personel) ve dis paydas (mezun, sektor temsilcisi, meslek odasi vb.) goriisleri yilda en az iki kez
alinir. Kurul/komisyon ve paydas toplantilarina iliskin bilgiler, izleme-degerlendirme raporu,
planlanan iyilestirmeler ile eylem plani internet sayfasinda ilan edilir. Alinan goriislerin
yaninda yilda en az iki kez Akademik/Idari birimlerce memnuniyet anketi diizenlenir ve
sonuglari ile birlikte iyilestirme planlar1 ve ger¢eklesme durumlari yayinlanir.

(6) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan mezun bilgilerine (yillik
mezun sayilar1 degisimi, memnuniyet anket verileri, mezun bilgi sistemine kayitlanan 6grenci
oranlari, istthdam durumlari vb.) ait raporlar yilda en az iki defa hazirlanir ve ilan edilir. [lan
edilen bu raporlar neticesinde planlanan/gerceklestirilen iyilestirmeler de ayrica raporlanip ilan
edilir.

(7) Akademik birim yoneticileri, egitim-6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla periyodik olarak 6grenciler, boliim/anabilim/anasanat dali 6gretim elemanlari,
akademik danigsmanlar, dis paydas ve akademik birim danisma kurulu, egitim-6gretim

stireclerinde aktif rol alan komisyonlar ile toplantilar gerceklestirir. Yillik toplanti takvimi



akademik y1l baginda hazirlanarak internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Toplanti katilimci

tutanaklari, kararlar, planlanan iyilestirmeler internet sayfasinda duyurulur.



UCUNCU BOLUM
OLCME, DEGERLENDIRME VE GERI BILDIiRIiM

Ogretim yontem ve teknikleri

Madde 6 - (1) Sinop Universitesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla tiim
programlarda yiiz yiize ve uzaktan egitim ve dgretim siireclerini 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimi dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Ogretim elemanlari, egitim felsefesi, yaklasim,
yontem ve teknik se¢imlerinde dgrencilerin bireysel 6zelliklerini ve 6grenme gereksinimlerini
dikkate alir.

(2) Egitim tiiriiniin 6zelliklerine uygun olarak 6gretim siire¢leri; etkilesimli, 6grenciyi aktif
kilan, siire¢ ve performans odakli, yetkinlik esasli, kapsayici ve farkli disiplinleri biitiinlestiren
bir yaklagim igerir.

(3) Sinop Universitesi’nde ogretim siiregleri, etkilesimi ve ogrenciyi merkeze alan ve
kapsayici bir anlayis ¢ergevesinde, yapilandirmaci 6grenme yaklagimi temel alinarak yiiritiiliir.
Bu yaklasim dogrultusunda, 6grencilerin aktif 6grenme deneyimleri desteklenir; elestirel,
yansitici ve yaratici diislinme becerilerinin gelisimi hedeflenir ve program 6grenme ¢iktilari ile
uyumlu bir 6gretim stireci saglanir.

(4) Ogretim yontemleri ile 6gretim siirecinin genel ¢ercevesi belirlenir. Bu yontemlerin siif
ici uygulamaya doniistiirtilmesinde kullanilan yollar ise 6gretim teknikleri olarak tanimlanir.
Ogretim siirecinde kullamlan yontem ve teknikler; program hedeflerine, alanm dogasina,
Ogrenci grubunun 6zelliklerine ve 6grenme ortamina uygun olarak belirlenir.

(5) Egitim tiirtintin 6zelliklerine uygun olarak 6gretim siireglerinde; teknolojiden faydalanan,
proje ve uygulama esasli giincel yontem ve teknikler kullanilarak 6grencilerin arastirma ve
O6grenme stireclerine baghiligi desteklenir. Segilen yontem ve teknikler bilgi sunumu yerine
Ogrencinin derinlemesine 6grenmesini, elestirel ve yansitici digtinmesini, is birligi i¢inde
caligmasini, arastirmaya ve 6grenmeye etkin katilimini desteklemesi beklenir.

(6) Ogretim elemanlarinin 6gretim yontem ve tekniklerini bilmesi; bu yontem ve teknikleri
programin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun sekilde uyarlayarak 6grenci grubunun
ozelliklerine gore esnek bicimde kullanmasi ve 6lgme ve degerlendirme asamalarinda da
dikkate almasi esastir. Kullanilan yontem ve tekniklerin 6grencilerin problem ¢dzme, yaratici
diistinme ve tiretme becerilerini gelistirilmesini beklenir. Bunun i¢in Egitimde Miikemmeliyet
Ofisi tarafindan giincel yontem ve teknikler ile 6l¢me degerlendirme yontem ve teknikleri takip
edilir ve 6gretim elemanlarina yilda en az bir kez giincel yontem ve teknikler ile 6lgme
degerlendirme yontem ve tekniklerine iliskin egitim verilir ve kurumsal internet sayfasinda

paylasilir. Verilen egitimler Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanir.



(7) Her bahar doéneminin sonunda akademik birimlerden yeni Ogretim yontem ve
tekniklerinin tanitilmasi ve uygulamasina iligkin talepler toplanir, talep edilen yeni yontem ve
teknikler, Egitimde Miikemmeliyet Ofisi’nin her dénem basinda verdigi egiticilerin egitimi
seminerinin icerigine entegre edilir. Verilen egitimler Egitimde Miikkemmeliyet Ofisi internet
sayfasinda paylasilir ve Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanir.

(8) Tiim programlarda 6grenci ihtiyaglarina gore uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin
etkililigi ve siirdiiriilebilirligi i¢in her dénem sonunda yapilan “Ogretim Elemanit ve Ders
Degerlendirme Anketi” ile i¢ paydas goriisti alinir. Alinan goriisler dogrultusunda hazirlanan

raporda belirtilen iyilestirmeler i¢in Egitimde Miikkemmeliyet Ofisi ile is birligi yapilir.

Ol¢me ve degerlendirme

Madde 7 - (1) Olgme-degerlendirme siireleri, 6grencinin aktif katilimim saglayacak, farkli
o6grenme yollarini dikkate alacak ve cesitlendirilmis yontemlerle yiiriitiiliir. Bu siireglerde tiim
ogrencilere adil ve erisilebilir bir degerlendirme ortami1 sunulur.

(2) Kullanilan 6lgme araglar1 dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleriyle tutarl
olarak belirlenir; gegerli ve giivenilir sonuglar iiretir. Olgiitler, puanlama y6ntemleri ve sinav
kurallar1 dénem baginda 6grencilere acik bi¢imde duyurulur.

(3) Olgme-degerlendirme uygulamalari, sadece désnem sonu degil siire¢ boyunca yiiriitiiliir;
Ogrencilerin 6grenme gelisimi izlenir. Paydaslardan alinan geri bildirimler ve basari verileri

diizenli analiz edilerek 6lgme-degerlendirme yaklasimlari siirekli iyilestirilir.

Ol¢me ve Degerlendirme Planinin Hazirlanmasi

Madde 8 - (1) Her ders i¢in, “Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi"ne uygun bicimde 6lgme-degerlendirme plani hazirlanir ve belgelenir. Olgme
degerlendirme teknikleri Bologna Bilgi Paketi'ndeki yontemlerle uyumlu olmalidir. Olgme-
degerlendirme plan: ‘Ders Izlencesi’ icerisinde 6grencilere ilan edilir. Bu planda; dénem i¢i ve
donem sonu Olgme faaliyetleri (sinav, 6dev, proje vb.), gecme notuna katki oranlari ve
degerlendirme olgiitleri acik ve anlasilir bigimde yer alir. Ayrica kullanilan 6lgme araglarinin
ve smav sorularinin hangi ders 6grenme ¢iktisini/program yeterliligini Sl¢tiigli, sinav kagid

tizerinden gosterilir. Tiim 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri, Ders bilgi paketinde belirtilen

ogrenci is ylikli (AKTS) tablosu ve akademik takvim dikkate alinarak planlanir.

Ol¢me ve Degerlendirme Araclarma Iliskin Cesitlilik, Uygulama ve Giivenirligi
Madde 9 - (1) Ders degerlendirme siireci, yalnizca donem sonu notunu belirlemek amaciyla

degil; 6grencinin 6grenme siirecinin gelisimini izlemek ve desteklemek amaciyla ytiriitiiliir.



(2) Ders sorumlusu, dersin yapisina ve 6grenme ¢iktilarinin niteligine uygun olarak kagit-
kalem sinavlarinin yani sira, performansa dayali (proje, sunum, infografik, dijital igerik tiretimi
vb.) ger¢ek yasamla baglantili (vaka analizi, alan calismasi vb.) alternatif 6l¢gme araglarindan
(6dev, kavram haritasi, drama, gosteri, gériisme, 6z/akran/grup degerlendirme vb.) uygun
olanlarin belirler ve 6lgme-degerlendirme planina ekler.

(3) Smnav giivenirligini saglamak icin, ders sorumlusu; sinavlarin ve gorevlerin agik
yonergelerle duyurulmasini, uygulama stiresinin ve kosullarinin standart olmasini, kaygi ve
tesadiifi hatalarin azaltilmasini gozetir.

(4) Performansa dayali ve 6znel degerlendirmelerde (proje, 6dev, sunum vb.), puanlamanin
nesnel ve tutarli olmast i¢in dnceden hazirlanmig dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrikler) ve
kontrol listeleri hazirlanir, 6grencilere donem basinda paylasilir ve sinav evrakina eklenerek
arsivlenir.

(5) Ogrencilere verilen geri bildirimler, miimkiin oldugunda bu rubrikler ve &lgiitler
tizerinden yapilir. Boylece 6grenciler hangi alanlarda basarili olduklarini, hangi alanlarda

gelisime ihtiya¢ duyduklarini agik¢a goriir.

Esitlik, Erisilebilirlik ve Smav Giivenligi

Madde 10 - (1) Tiim 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grencilerin bireysel 6grenme
yollar1, hizlar1 ve farkli gereksinimleri dikkate alinarak adil ve esitlik¢i bigimde yapilandirilir.

(2) Ozel gereksinimi olan 6grenciler icin bireysellestirilmis sinav siireleri, alternatif 6lgme
yontemleri ve destekleyici teknolojiler, 6grencinin talebi dogrultusunda “Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Swmav Yonergesi® cercevesinde saglanir. Bu uygulamalar “Engelsiz
Universite Koordinatorliigii ve “Engelsiz Universite Fakiilte Temsilcileri” tarafindan
koordineli olarak yiiriitiiliir ve belgelendirilir.

(3) Tiim egitim tiirlerindeki sinavlarda giivenligin saglanmasi amaciyla kimlik dogrulama,
sinava uygun siire belirleme ve intihal tespit yazilimi kullanimi gibi 6nlemler alinir. Bu
uygulamalar, “Sinop Universitesi Sinav Yonergesi® ve “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ortak Ders Sinavlar: Yonergesi” hiikiimlerine gére uygulanir ve kayit altina
alinir.

(4) Uzaktan 6gretim ortamlarinda kullanilacak 6l¢me araglari, uygulanmadan 6nce teknik ve

pedagojik uygunluk agisindan test edilir ve bu test sonuglar1 gerektiginde kanit olarak saklanir.



izleme, Geri Bildirim ve Siirekli Tyilestirme

Madde 11 - (1) Ogrencilere 6grenme siireci boyunca gelisimlerini takip edebilecekleri ve
eksiklerini giderebilecekleri sekilde zamaninda, yapici ve eyleme doniik geri bildirimler verilir
(6rnegin rubrik tizerinden agiklama, yazili notlar veya ders i¢i sozlii doniitler).

(2) Her donem sonunda, 6l¢me ve degerlendirme siirecinin kalitesini artirmak amaciyla
ogrencilerden “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla geri bildirimler alinir.

(3) Ogretim elemani ayrica her ders igin bir “Ders Oz Degerlendirme Raporu” hazirlar. Bu
raporda; paydas geri bildirimleri, ders basar1 oranlar1 ve kullanilan 6l¢gme araglarinin niteligi
analiz edilir. Ders Oz Degerlendirme Raporu’nda ders kodu ve ad1, gretim eleman1, kullanilan
Oleme araglari, bagsart oranlar (ge¢gme/kalma), 6grenci anket geri bildirimleri, giiglii yonler,
iyilestirmeye ag¢ik yonler, planlanan iyilestirmeler yer almalidir.

(4) Bu analizlere dayanarak ihtiya¢ halinde 6l¢gme ve degerlendirme planinda ve ders
izlencesinde iyilestirme yapilir. Yapilan degisiklikler ilgili akademik birime bildirilir ve
belgelenir.

(5) Ogrenci not itirazlar, “Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore seffaf, kayit altina alinan ve akademik etik kurallarina dayanan

bir mekanizma ile yiiriitiiliir.

Belgeleme ve Arsivieme

Madde 12 - (1) Olgme ve degerlendirme siirecinde iiretilen tiim plan, ara¢, uygulama ve geri
bildirimler 6nceki boliimlerde belirtilen esaslara uygun olarak belgelenir, “Ders Degerlendirme
Dosyasi” igerisinde saklanir ve gerektiginde sunulmak tizere giincel tutulur. Bu dosya ve
belgeler en az 2 yil siireyle muhafaza edilir.

(2) Sinav evraklar1 kapali zarf igcinde teslim edilirken dis boliimiine ilgili sinavdan en yiiksek
not alan, en diisiik not alan ve sinav basar1 ortalamasinda olan sinav evraklarinin fotokopisi ve
ders istatistiki verileri yapistirilir ve arsivde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde muhafaza

edilir.

DORDUNCU BOLUM
OGRENCi KABULU VE YETERLILIKLERI
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Madde 13 - (1) Sinop Universitesi, 6grencilerini Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile kabul eder. Kabul

edilen 6grenciler i¢in yonlendirici bilgileri kurumsal internet sayfasinda paylasilir.



(2) Sinop Universitesi, “Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hikkmiince ve “Sinop Universitesi On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Yonergesi® dogrultusunda
akademik birimlere yatay gecis yolu ile 6grenci kabul eder. Ogrencilerin geldikleri Universitede
aldiklar1  derslerin  taninmasi  ve  kredilendirilmesi bu  yonerge ¢ergevesinde
Boliim/Anabilim/Anasanat Dal1 Yatay Gegis Intibak ve Ders Muafiyet Komisyonu tarafindan
hazirlanarak Dekanlik/Midiirliige sunulur. Dekanlik/Miidiirliikten Ogrenci Islerine iletilen
sonuclar 6grenci bilgi sistemine kaydedilir. Her giiz déneminden 6nce ilanlar ve sonuglar
iiniversite ve akademik birim internet sayfasinda paylasilir.

(3) Sinop Universitesi, giizel sanatlar ve spor bilimleri gibi disiplinler i¢in her giiz
doneminden dnce Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu ilan ederek 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul
eder. Her giiz doneminden Once ilanlar ve sonuglar iiniversite ve akademik birim internet
sayfasinda paylagilir.

(4) Sinop Universitesi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan belirlenen “Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” hikkmiince ve “Sinop
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayut Kabul Yonergesi® cercevesinde
uluslararast 6grenci kabul eder. Her giiz doneminden 6nce ilanlar ve sonuglar kurumsal internet
sayfasinda paylagilir.

(5) Sinop Universitesi, Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile &grenci
degisimleri destekler. Her giiz dénemi igerisinde Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Kurum
Koordinatorliikleri ve kurumsal internet sayfalarinda ilanlar, deneyimler ve sonuglar paylasilir.
Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Kurum Koordinatorliikleri tiim siireci raporlar.

(6) Tiim 6grencilerin i¢in “Sinop Universitesi Egitim—Ogretim ve Stnav Yonetmeligi” “Sinop
Universitesi Lisansiistii Egitim—Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Sinop Universitesi Diploma

Yonergesi” ve ilgili diger mevzuatlar gozetilerek titizlikle stirecin tamamlanmasi saglanir.

BESINCI BOLUM
OGRENME ORTAMLARI VE DIJITAL DONUSUM
Ogrenme ortam ve kaynaklar
Madde 14 - (1) Tum sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo, ¢evrim i¢i kaynaklar i¢in her
egitim-6gretim yili sonunda envanter ve yeterlilik raporu hazirlanir. Eksikler ve iyilestirme

planlart somut takvimlerle agiklanir.

(2) Ogrencilerin erisebilecekleri 6grenme kaynaklar1 Ogrenci El Kitabinda yer alir. El Kitabi



Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii internet sayfasinda bu kaynaklarin erisim bilgileri giincel
olarak sunulur.

(3) UZEM ortak dersleri, pedagojik formasyon dersleri, uzaktan egitim ile yiiriitiilen ortak
secmeli dersler, SUSEM sertifika kurslar1 gibi Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden ilerleyen
derslerin es zamanli ve es zamansiz kullanim istatistikleri (ders materyali yiikleme, 6grenci
erigsim, etkilesim verileri) diizenli olarak (giiz ve bahar yar1 yili sonunda olmak tizere) dersi
ylirliten 6gretim elemani tarafindan raporlanir. Rapordaki mevcut durum degerlendirilir ve
iyilestirme raporlar1 ile birlikte birim kalite komisyonuna iletilir. ilgili raporlar kurumsal
internet sayfasinda yayinlanir.

(4) Kitiiphane kullanim analizleri, laboratuvar rezervasyon kayitlari, dijital kaynak
indirme/erigim istatistikleri ilgili birimler tarafindan diizenli tutulur. Bu veriler giiz ve bahar
yariyil1 sonunda olmak {izere yilda en az iki kez degerlendirilip egitim-ogretim donemi
hazirliklar1 kapsaminda faaliyete gegirmek {izere iyilestirme raporu hazirlanir ve birim kalite
komisyonuna sunulur. Egitim-6gretim donemi hazirliklari kapsaminda bu veriler kullanilir.

(5) Kiitiiphane, laboratuvar, OYS ve diger 6grenme kaynaklarma dair 6grenci geri bildirim
anketleri her bahar dénemi sonunda uygulanir. Anket sonuglari ilgili birim internet sayfasinda
yayinlanir. Ayrica, geri bildirim sonuglarina dayali alinan iyilestirme kararlar1 ve uygulamalari
raporlanarak kurumsal internet sayfasinda yayinlanir.

(6) Ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani, 6grenci-materyal, 6grenci-igerik etkilesimini
gelistiren 6zgiin uygulamalara (6rn. sanal laboratuvar, e-stiidyo, hibrit dersler) tesvik edilir.
Egitimde Miikemmeliyet Ofisi tarafindan her egitim-6gretim yili sonunda 6rnek uygulamalar
ile ilgili basvurular alimr ve degerlendirilir. Bu uygulamalarin akademik personel ve
Ogrenciler ile paylasilacagi yilda bir kez (her egitim-6gretim yilinin 6rnek uygulamalarinin
etkinligi gelecek egitim-6gretim yilinin basinda yapilir) “Egitimde lyi Ornekler” konulu bir

etkinlik dizenlenir.

ALTINCI BOLUM
OGRENCI YASAMI VE SOSYAL KATILIM
Tesis ve altyapilar
Madde 15 - (1) Sinop Universitesi’nin tiim tesis ve altyapilar1 (yemekhane, kiitiiphane,
caligsma alanlar1, saglik, ulasim, bilisim ve uzaktan egitim altyapisi) i¢in yillik envanter raporu
hazirlanir. Yeni acilan birim sayisi, dgrenci sayisi ve kampiisiin gelisim durumu dikkate
alinarak tesis ve altyapir yatirim plani yapilir. Planlama siireci, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiiliir.



(2) Tesislerin kullanimina iliskin ilke ve kurallar belirlenir ve 6grencilere Ogrenci El Kitabi
ile kurumsal internet sayfasinda bildirilir.

(3) Tum tesis ve altyapilara erisim, firsat esitligi cergcevesinde saglanir (yemekhane
hizmetlerinde bursun komisyon tarafindan degerlendirilmesi gibi).

(4) Yemekhane kapasite raporlari, kiitiiphane kullanim istatistikleri, Wi-Fi erisim verileri,
saglik hizmetleri kayitlart diizenli olarak toplanir ve tiim sunulan hizmetler i¢in uygulanan
paydas memnuniyet anketleri sonuglari ilan edilir. Bu veriler, yilda en az iki kez ilgili daire
baskanliklarinca degerlendirip iyilestirmeler planlanir ve raporlanir.

(5) Izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir (6rnegin yemekhane
kapasite artirimi, bilisim altyapisinin giincellenmesi). Bu iyilestirmeler i¢in alinan kararlar ve
uygulamalar resmi raporlarla belgelenir.

(6) Uzaktan egitim altyapisi siirekli giincellenir; yeni yazilimlar, donanimlar ve igerikler
eklenir. Uzaktan egitim her egitim-6gretim yili sonunda mevcut durumu analiz ederek yapilan
giincellemeleri igeren raporu kurumsal internet sayfasinda yayinlar.

(7) Tesis ve altyapilarin bakim-onarim stirecleri i¢in her bahar dénemi sonunda planlama
yapilir. Uzun vadeli gelisim politikalar1 stratejik plana entegre edilir. Tiim siiregler kalite

glivence sistemi ¢er¢evesinde kaydedilir ve igsellestirilip stirdiirtilebilir hale getirilir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Madde 16 - (1) Yillik Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclar1 dikkate alinarak sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi yapilir. Bu faaliyetlere yonelik mekén, biitce ve
stire¢ destegi Saglik, Kiitlir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig tarafindan saglanir.

(2) Ogrenci topluluklari ve ilgili birimlerle (SKS Daire Baskanlig1 vb.) birlikte yillik faaliyet
takvimi hazirlanir. Faaliyetler icin gerekli mekan, biitge ve lojistik planlama yapilir. Tiim siireg,
ilgili idari 6rgiitlenme SKS Daire Baskanligi ve Ogrenci Dekanligi {izerinden yiiriitiiliir.

(3) Tiim 6grenci topluluklarinin faaliyetleri tiniversite/SKS internet sitesi ve sosyal medya
uygulamalar1 yoluyla seffaf sekilde ilan edilir. Etkinliklere katilim her 6grenciye acik olacak
sekilde diizenlenir.

(4) Y1l i¢cinde yapilan sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler i¢cin katilimci listeleri, geri
bildirim formlar1 ve raporlar toplanir. SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan her donem sonunda
faaliyet izleme raporu hazirlanir. Ogrencilerden ve topluluklardan gelen talepler dikkate
alinarak faaliyetlerde cesitlilik saglanir. Geri bildirim sonuglarina gore eksikler belirlenir, yeni
etkinlik tiirleri planlanir. Biitge ve mekan kullanimi, &grenci talepleri dogrultusunda

glincellenir. Faaliyet cesitliligi artirilarak farkli alanlardaki 6grenci ilgilerine hitap edilir.



Degisiklikler i¢in hazirlanan iyilestirme raporlari SKS Daire Baskanligi internet sayfasinda
yayinlanir.

(5) Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri disinda birimler tarafindan diizenlenmesi planlanan
etkinlikler etkinligin ger¢eklesecegi tarihten en az 4 hafta 6nce Etkinlik Kurulu’na sunulur. Her
ay gelecek ay icin planlanan etkinlikler Universitenin internet sayfasindaki “Planlanan
Etkinlikler” modiiliinden duyurulur. Ogrencilerin etkinlige katilmak isteme durumu Etkinlik
Kurulu tarafindan degerlendirilerek etkinligin gergeklestirilmesine karar verilir. “Planlanan
Etkinlikler” modiiliinden ayrica 6grencilerin etkinlik taleplerini yazili olarak sunabilecekleri
kisim yer alir. Buradaki talepler her ay “Etkinlik Kurulu™ tarafindan degerlendirilir ve ilgili
birime yonlendirilir. Tiim siire¢ kalite giivence sistemiyle entegre edilir ve diizenli olarak

raporlanir.



YEDINCI BOLUM
KAPSAYICI VE ERISILEBILIR EGITIM

Dezavantajh gruplar

Madde 17 - (1) Sinop Universitesi temsil edilen farkli gruplarin (engelli, sosyoekonomik
acidan dezavantajli, azinlik, gé¢men/uluslararasi vb.) egitim firsatlarina erisimini esitlik¢i,
kapsayici ve gesitlilik ilkeleri dogrultusunda saglar.

(2) Her giiz déneminde “Uluslararasi Iliskiler Ofisi (Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi), Engelsiz Ogrenci Koordinatorligii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr” tarafindan “FErisilebilirlik ve Kapsayicilik Eylem
Planr” hazirlanir ve kurumsal internet sayfasinda paylagilir.

(3) Ogrenci El Kitabi'nin dijital ve erisilebilir versiyonlar1 Ogrenci Dekanlig
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir (Isitme yetersizligi olan dgrenciler icin dijital versiyon,
gorme yetersizligi olan 6grenciler sesli el kitabi vb.)

(4) Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan OYS’de dijital
iceriklerde altyazi, ekran okuyucu uyumu, yeterli kontrast ve mobil erisim saglanir; senkron
oturumlarda altyazi/steno seg¢enekleri sunulur.

(5) Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) tarafindan uluslararasi/gogmen Ogrenciler icin oryantasyon,
Tiirkge/Ingilizce/Arapga akademik destek atdlyeleri ve rehberlik hizmetleri planlanir,
duyurulur ve uygulanir. Hizmetlerin degerlendirilmesi i¢in 6grenciler ile anket ve goriismeler
yapilir. lyilestirmeler planlanr.

(6) Uluslararas: lliskiler Ofisi, Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii ve Egitimde
Miikemmeliyet Ofisi tarafindan 6gretim elemani ve idari personele her donem kisa erisilebilirlik,
o0grenmede evrensel tasarim ve makul uyarlama egitimleri verilir; katilim ve icerik birim kalite
komisyonu tarafindan raporlanir. Egitimlerin degerlendirilmesi i¢in katilimecilara anket

uygulanir, goriismeler yapilir. Iyilestirmeler planlanir.



SEKIiZINCi BOLUM
AKADEMIK KADRO VE YETKINLIK GELiSiMi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Madde 18 - (1) Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr (YOK) mevzuati ile uyumlu sekilde gelistirilir,
kurumsal internet sayfasinda yayinlanir.

(2) Atama ytiikseltme yonergesindeki degisiklik ihtiyaci tiniversite {ist yonetimi tarafindan
planlanir. Tiim alt birimlerden atama ylikseltme yonergesindeki degisiklik 6nerileri resmi yazi
ile alinir. Universite yonetimi Atama ve yiikseltme yonergesinde degisiklik yapmak iizere
birimleri/temel alanlar1 temsilen 6gretim elemanlarindan olusan komisyon olusturur. Komisyon
alt birimlerden gelen &nerileri degerlendirerek yonergeyi hazirlar. Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra YOK’e sunulur. YOK’ten gelen doniitler dogrultusunda son
haline getirilen yoOnerge kurumsal internet sayfasinda yaymlanir. Atama ve yiikseltme
kriterlerinde alanin dinamiklerine (uluslararasilagsma, yayin politikasi, sanayi ig birlikleri vb.)
uygun diizenlemeler yapilir.

(3) Akademik atama ve yiikseltmelerde siire¢ basvuru—6n inceleme—komisyon
degerlendirmesi—senato/y6netim kurulu onayr adimlarindan olusur. Komisyonlarda liyakat ve
firsat esitligi gozetilir, alaninda uzman hakemler gorevlendirilir. Her bagvuru i¢in alinan karar
gerekeeli olarak kayda gegirilir.

Tiim atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri kalite glivence sistemine entegre edilir.
[sleyis diizenli olarak Senato ve Yonetim Kurulu raporlarma yansitilir. Siiregler i¢sellestirilmis,
siirdiiriilebilir ve denetlenebilir hale getirilir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Madde 19 - (1) Her akademik yil basinda gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
gelisim ihtiya¢larini belirlemek tizere anket ve odak grup goriismeleri Akademik Birimler ve
Egitimde Miikemmeliyet Ofisi tarafindan uygulamir ve raporlar1 kullanilir. Ihtiya¢ analizine
dayal1 olarak egiticilerin egitimi programi (kurs, ¢alistay, seminer vb.) i¢in yillik faaliyet plani
Egitimde Miikemmeliyet Ofisi tarafindan hazirlanir.

(2) Tim 6gretim elemanlar1 yilda en az bir kez egiticilerin egitimi programina katilmaya
tesvik edilir. Programlara katilim istatistikleri tutulur, katilimcilara anket uygulanir ve bulgular
fakiilte/birim bazli raporlanir. Elde edilen bulgular 6gretim elemanlariyla paylasilir ve

iyilestirme Onerileri birlikte belirlenir.



(3) Izleme sonuglarina gore egitim icerikleri ve yontemleri siirekli giincellenir. Ihtiyag
duyulan alanlara gore yeni programlar agilir. Ogretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda
programlara ¢esitlilik kazandirilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik, Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Sinop Universitesi Senatosu’nun 28.10.2025 tarih ve 2025/
sayil1 Karari ile kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Kilavuzda yer alan hiikiimleri Sinop Universitesi Rektorii yiiritiir.



EK-1

ORNEKTIR, DEGISIKLIK YAPILABILIR

Ad Soyad: XX.XX.20xx

Ogrenci No: Imza:

20xx-20xx GUZ/BAHAR YARIYILI XXX (DERS KODU) XXX (DERS ADI) DERSI

ARA SINAV SORULARI
SORU | SORU | SORU | SORU | SORU
1 2 3 4 5
Ders Ogrenme | DOC 5 | DOC3 | DOC1 | DOC2 | DOC 4
Ciktis1
Soru Puani 20 20 30 15 15
Almman Puan
Soru 1-
Soru 2-
Soru 3-
Soru 4-
Soru 5-
Sinav siiresi xx dakikadur. Basanrilar...
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